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TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratacdo de 01 (uma) empresa
especializada para a prestacdo de servicos relacionados a salde e seguranca do trabalho, destinados a
atenderem as obrigacfes por intermédio da plataforma governamental E-SOCIAL, conforme termo
de referéncia.

1.2.A contratacdo do servico, objeto deste termo de referéncia, devera considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n° 123, de 14 de
Dezembro de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as alteracOes posteriores das referidas
normas.

2.0JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacao:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, que sera processada nos termos deste instrumento, especificacbes
técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso, justifica-se:
Considerando, que a saude e seguranca no trabalho é um instrumento fundamental para a implantacao
e acompanhamento da satde ocupacional e bem-estar dos funcionérios. A elaboracéo dos programas
em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a implementacédo de acdes destinadas a
promocdo de salde ocupacional, a prevencdo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como
também a ocorréncia de acidentes em servico. Justifica—se, portanto, uma vez que a administracdo
necessita realizar tal servigo para a elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), o qual devera ser expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho, assim devera ser realizado periodicamente os servi¢os. Considerando o artigo 58 da Lei
n° 8.213/91, que trata dos planos de beneficios da Previdéncia Social, o qual estabelece o LTCAT
como documento, cuja finalidade € identificar a existéncia de agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a satde ou integridade fisica dentro do ambiente de trabalho. Considerando
que 0s servigcos ora contratados se engquadram nos pressupostos constituindo—se em atividades
materiais acessorias, instrumentais e/ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seus respetivos planos de cargos.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 quantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcdo do servico delineado e
utilizacdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observéancia a previsdo da demanda a
ser atendida e possiveis alteracdes em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e seus
desdobramentos, bem como considerando o or¢camento disponivel e ainda a sequéncia historica da
realizacdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificacfes do objeto da referida contratacdo séo:

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID. QUANTID.
Prestar servicos parcelado de mao—de—obra especializada na Gestéo
de Saude de Seguranca do Trabalho, da Prefeitura de Princesa Isabel—
1 PB, com o intuito de atender as Secretarias de Educacéo, Saude, MES 12
Finangas, Administracdo e Planejamento, conforme termo de
referéncia. Contratacdo de uma pessoa juridica para prestar servigos
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parcelado de mdo—de—obra especializada na Gestao de Saude de
Seguranca do Trabalho, da Prefeitura de Princesa Isabel-PB, com o
intuito de atender as Secretarias de Educacao, Saude, Financas,
Administracdo e Planejamento. A Gestdo de Salde e Seguranca do
Trabalho (SST) tem como objetivo orientar as organizagdes na
adequacdo as leis trabalhistas e previdenciarias, e no cumprimento
das normas de salde e seguranca do trabalho vigentes, prevenindo
acidentes e doencas que prejudicam os funcionarios e que interferem
na rotina de trabalho, além de impedir que a organizacgéo sofra
penalidades. Diante disso, este servico compreende a execucéo das
seguintes atividades: — Gestdo ocupacional intermediada por software
de 551 e visitas periddicas ao 6rgao publico; — Implementacéo do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); — Elaboracéo do
Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); — Elaboracdo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO); —
Elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT); — Elaboracao do Laudo de Insalubridade e Periculosidade
(LIP); — Emisséo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP); —
Emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); — Gestéo
dos Atestados de Satde Ocupacional (ASO); — Gestao dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC); — Gestdo de SST para plataforma do
e5ocial, com o envio dos eventos S—2210: Comunicacdo de Acidente
de Trabalho (CAT); S—2220: Monitoramento da Saude do
Trabalhador (ASO); e, 5-2240: Condi¢Ges Ambientais do Trabalho
(Agentes Nocivos); — Cursos e treinamentos em saude e seguranga do
trabalho; — Exames clinicos (admissional, periddico, retorno ao
trabalho, mudanca de riscos ocupacionais e demissional) e exames
complementares ocupacionais. A visita técnica devera ser realizada
pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

4.0.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratacdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipbteses e condi¢bes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21; inclusive nos termos das disposi¢des
contidas nos Arts. 47 e 48, por estar presente a excegdo prevista no inciso IV, do Art. 49, da Lei
123/06: Licitacao dispensavel - Art. 75, 11, da Lei 14.133/21.

4.2.No processo, portanto, devera ser considerado preferencialmente apenas os executantes
enguadrados como Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da
legislagéo vigente.

5.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos habeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucdo do objeto da presente
contratacao, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.
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5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade dos produtos
ou servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizagéo, o que ndo exime o Contratado de suas
responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragéo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da
Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos 0s 6nus e obrigagdes concernentes a legislacao fiscal, civil, tributaria
e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer titulo, perante
seus fornecedores ou terceiros em razdo da execugdo do objeto contratado.

6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, 0S materiais ou Servicos que apresentarem
defeitos, alteracbes, imperfeices ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente ap0s o recebimento ou pagamento.
6.3.Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizacdo do Contratante.

6.4.Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos habeis, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de regularidade e qualificacdo exigidas no respectivo
processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitagcdo, conforme o caso, apresentando ao
Contratante os documentos necessarios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucdo do referido processo de
contratacao direta.

6.6.Executar todas as obrigacGes assumidas sempre com observancia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificagdes técnicas
correspondentes.

6.7.Apresentar, quando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela infragao
administrativa de dar causa a inexecuc¢do total da contratacdo, comprovacdo do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo da presente contratacdo, na forma estabelecida no Art. 50, da
Lei 14.133/21.

6.8.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposi¢des dos Arts. 115 a 123 da
Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo méaximo para a execucdo do objeto desta contratagdo e que admite prorrogacdo nas
condicdes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado e sera considerado da emissao
da Ordem de Servigo:

7.1.1.Inicio: 3 (trés) dias;

7.1.2.Concluséo: 12 (doze) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo sera determinada: 1 (um) ano, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos termos
dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUACAO

8.1.0s pregos contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagcdo e mediante solicitacdo do Contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a

Rua Francisco Sales Maia, 23, Centro, CEP. 58755-000, Princesa Isabel-PB - CNPJ: 08.888.968/0001-08
Email: pm.isabel@hotmail.com - ouvidoriapmpipb@gmail.com
Fanpage - https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/ - Instagram: @prefeituradeprincesa



mailto:pm.isabel@hotmail.com
mailto:ouvidoriapmpipb@gmail.com
https://www.facebook.com/prefeituradeprincesaisabel/

PREFEITURA DE

PRINCESA ISABEL

repactuacdo, 0s precos poderdo ser repactuados apés o interregno de um ano, com data vinculada: a
da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convencdo coletiva
ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

8.3.0 Contratante ndo se vinculard as disposicfes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdao Publica.

8.5.A repactuacdo devera observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentagéo
da proposta ou da data da Gltima repactuacéo.

8.6.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos inSUmMos necessarios a
execucdo dos servigos.

8.7.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao processada com
data vinculada ao acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja
vinculada, para os custos de méo de obra, podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.

8.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face a repactuacdo de precos podera ser
realizado por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precgos, quando for o caso, serd de até um més,
contado da data do fornecimento de toda a documentagdo prevista no § 6, do Art. 135, da Lei
14.133/21.

9.0.00 PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA
10.1.Se necesséaria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do licitante, a
documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, sera restrita aquela
definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em habilitacéo
juridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacbes fiscal, social e
trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; podera ser dispensada, total ou parcialmente, nas
contratacOes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de licitagdo para compras em
geral, conforme as disposi¢des do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condi¢Ges de adimplemento das obrigagdes
pactuadas, os procedimentos e condi¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo,
conforme o caso, as disposi¢des do Art. 140, da Lei 14.133/21.
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11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisorio, se dara pelas
partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15 (quinze) dias da
comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento definitivo, sera
emitido e assinatura pelas partes, apenas ap6s o decurso do prazo de observagdo ou vistoria, que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.D0S PROCEDIMENTOS DE FISCALIZA(;AO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuicdes de Gestor e Fiscal do contrato,
nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucao,
respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio de informacdes
pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANC;OES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 licitante ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no
prazo legal do interessado, pelas infragGes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e seréo aplicadas,
na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa de dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da contratacdo; ¢ — multa de
10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes administrativas previstas
no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo méaximo de trés anos, aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, 111, IV, V, VI e VII do caput do
referido Art. 155, quando néo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave; e — declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel
pelas infracBes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art.
155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, 111, 1V, V, VI e VII do caput
do mesmo artigo que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢éo referida no § 4°
do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apos a
comunicacdo ao Contratado, sera automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSACAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensagédo
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao efetivo
pagamento da parcela. Os encargos moratdrios devidos em razdo do atraso no pagamento serao
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratorios;
N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da
parcela a ser paga; e | = indice de compensacao financeira, assim apurado: |1 = (TX + 100) + 365,
sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos ultimos doze meses ou, na sua falta, um novo
indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipotese do referido indice estabelecido para
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a compensacao financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

Princesa Isabel - PB, 22 de Novembro de 2024.

Tyago Ferreira Felix
Secretario de Adm. e Finangas
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